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1. Bestuurlijke afweging en vaststelling
· Beoordeel de inhoud van dit voorbeeldprotocol kritisch en maak de noodzakelijke eigen afwegingen op basis van de specifieke schoolsituatie.
· Pas de voorbeeldteksten en bijlagen aan naar de eigen organisatie en leg vast voor welke scholen dit beleid van kracht is.
· Stel het protocol definitief bestuurlijk vast en neem het op in het kwaliteits- of veiligheidsbeleid van de stichting/vereniging.
· Aan deze voorbeeldtekst kunnen voorafgaand aan de eigen bestuurlijke vaststelling geen rechten worden ontleend.
☐ Gereed

2. Toetsing en afstemming verzekeringen
· Leg de definitieve conceptversie van het aangepaste protocol proactief voor aan de eigen verzekeraar of tussenpersoon.
· Controleer expliciet of de aansprakelijkheidsverzekering voor onderwijsinstellingen medische handelingen door onderwijspersoneel (zowel risicovolle als voorbehouden handelingen) dekt.
· Vul na deze controle de specifieke naam van uw verzekeraar of de polis in op de daarvoor bestemde plek (Hoofdstuk 5.g Aansprakelijkheid).
· Toets of de polis specifieke voorwaarden stelt, zoals het verplicht aanwezig zijn van een door een medicus ondertekende bekwaamheidsverklaring.
· Controleer of de gemaakte afspraken aansluiten bij:
· De ongevallenverzekering (voor leerlingen en medewerkers); 
· Het arbobeleid en het BHV-beleid van de school;
·  Bestaande zorgprotocollen binnen het samenwerkingsverband of bij ketenpartners (zoals kinderopvang binnen een IKC)
· De richtlijnen voor privacy en gegevensbescherming (AVG) rondom de veilige opslag van de Zorgkaart. 
· Leg schriftelijk vast wie binnen het schoolbestuur de eindverantwoordelijkheid draagt voor de periodieke controle en actualisatie van dit protocol.
☐ Gereed

3. Rollen en verantwoordelijkheden
· Leg vast wie binnen de school verantwoordelijk is voor:
· Besluitvorming bij individuele zorgvragen;
· Coördinatie van medische ondersteuning op de werkvloer;
· Het primaire contact met ouders en externe zorgprofessionals;
· Het actueel houden en beheren van de Zorgkaart;
· Het tijdig informeren en instrueren van betrokken medewerkers (inclusief invallers);
· Afstemmen met de jeugdarts als adviseur;
· De jaarlijkse evaluatie van de gemaakte afspraken.
☐ Gereed

4. Scholing en deskundigheid
Breng in kaart welke deskundigheid binnen de school aanwezig is en welke scholing wenselijk is.
Het verdient aanbeveling dat binnen iedere school één of enkele medewerkers beschikken over een actuele scholing Kinder-EHBO. Bespreek jaarlijks of aanvullende instructie gewenst is voor specifieke ziektebeelden die binnen de school voorkomen.
Wanneer specifieke medische ondersteuning nodig is, kan instructie worden verzorgd door een behandelend arts, gespecialiseerd verpleegkundige of andere deskundige zorgprofessional. Voor sommige aandoeningen zijn gespecialiseerde organisaties beschikbaar die scholen ondersteunen met informatie en instructie. Een overzicht hiervan is opgenomen in de bijlage Meer informatie.
☐ Gereed

5. Organisatie binnen de school
Leg afspraken vast over:
· gebruik van de Zorgkaart; 
· overdracht naar invallers; 
· overdracht naar een volgende groep; 
· buitenschoolse activiteiten; 
· schoolkampen; 
· sportactiviteiten; 
· opslag van medicatie; 
· bereikbaarheid van ouders. 
Wanneer sprake is van een Integraal Kindcentrum (IKC), maak dan ook afspraken over de overdracht tussen onderwijs, kinderopvang en eventuele zorgverleners.
☐ Gereed

6. Doorgaande lijn
Spreek af hoe de overdracht plaatsvindt:
· naar een volgende groep; 
· naar een andere school; 
· naar het voortgezet onderwijs; 
· tussen onderwijs en kinderopvang binnen een IKC. 
Met toestemming van ouders kan relevante informatie tijdig worden overgedragen, zodat de ondersteuning zoveel mogelijk kan worden gecontinueerd.
☐ Gereed

7. Communicatie
Informeer medewerkers over:
· het protocol; 
· de werkwijze binnen de school; 
· de locatie van formulieren; 
· de Zorgkaart; 
· noodprocedures; 
· contactpersonen. 
Informeer ouders via de schoolgids en de website over de werkwijze rondom medische ondersteuning.
☐ Gereed
	Voorbeeldtekst voor de schoolgids
Scholen informeren ouders via de schoolgids over de werkwijze rondom medische ondersteuning tijdens schooltijd. Onderstaande tekst kan hiervoor als voorbeeld worden gebruikt, deze kan worden aangepast aan de eigen situatie.

Onze school vindt het belangrijk dat iedere leerling zoveel mogelijk kan deelnemen aan het onderwijs en het schoolleven. Wanneer een leerling tijdens schooltijd medische ondersteuning nodig heeft, onderzoeken wij samen met ouders welke mogelijkheden er zijn om deze ondersteuning zorgvuldig, veilig en werkbaar te organiseren. Daarbij staat steeds centraal wat een leerling nodig heeft om onderwijs te kunnen volgen. De school werkt hierbij samen met ouders en, waar nodig, betrokken zorgprofessionals. De afspraken worden vastgelegd volgens het protocol Medisch handelen op school.





8. Evaluatie
Evalueer jaarlijks:
· of het protocol nog actueel is; 
· of formulieren aansluiten bij de praktijk; 
· of contactpersonen nog actueel zijn; 
· of medewerkers weten waar informatie te vinden is; 
· of aanvullende scholing gewenst is; 
· of de samenwerking met ouders en zorgpartners goed verloopt. 
Actualiseer het protocol wanneer wet- en regelgeving of de organisatie daarom vraagt.
☐ Gereed

Tot slot
Een goede implementatie van dit protocol draagt eraan bij dat medische ondersteuning tijdens schooltijd zorgvuldig, veilig en praktisch kan worden georganiseerd. Daarmee ontstaat ruimte om de aandacht te richten op waar het in het onderwijs om draait: iedere leerling de mogelijkheid bieden om, ook met een medische ondersteuningsvraag, zo volwaardig mogelijk deel te nemen aan het onderwijs en het schoolleven.

